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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengi! Birci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

{eme, senin, en kiymetl hazinend, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarin ofacaktr Bir gUn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietin Kstedecek igmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, idara Sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri gahsi
menfaalerini, mstevlern siyasi emellerile tevhit edebilrr,
Millet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tk isibalinneviad e, bu ahvl vegerltiinde
dah, vaafen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asl kand, meveutfur

ol




Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar:
da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Guiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazIig: da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan bu stratejik plan hazirlanmistir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gocuklar yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Esat Sivri Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her turlt ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gocuklar yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Esat Sivri Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir eder, planin basarili olmasini dilerim.

ibrahim TUTALOGLU
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvam
fbrahim TUTALOGLU Okul Mudiirii Aysegiil AKDENIZ Miidiir Yardimcist
Ali MELER Miidiir Yardimcist Metin OZGUR Rehber Ogretmen
Emine ABTEKIN OAB Bagkam Feray OZASLAN ingilizce C)gretmeni
Alparslan KARADAGLI OAB Uyesi Mehmet IRMAK Bilisim Tekn. Ogretmeni
Emin DEMIRCI Fen Bil. Ogretmeni Giilsever KALAK Bilisim Tekn. Ogretmeni
Konca KACAR Tiirkge Ogretmeni
Sema ARSLANPIR Tiirkge Ogretmeni
Ahmet ASAN Sosyal Bilg. Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giucli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1958 yilinda devlet vatandas isbirligi ile iki derslikli olarak Kinikli K6yt flkokulu adiyla agilmistir. Cevrenin yerlesim yeri
haline gelmesiyle artan niifusa paralel olarak, 6grenci sayis1 hizla yiikselmeye baslaymca hayirsever bir kurulus olan Basma Boya A.S. Yoneticileri
koytimiizde yeni bir okul yaptirmaya karar verdiler.

Eski okul binasi erine 30 May1s 1986 da simdiki binanin 6niinde bulunan bina yapildi. 24 Eyliil 1987 de Kinikli Basma Sanayii ilkokulu ad1
altinda egitim 6gretime basladi.

Daha sonra temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla okulumuzun binasi yetersiz duruma geldi. Bunun tizerine Denizli Sanayisinin Duayeni
Denizli Basma Boya A.$. nin Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Esat SIVRI ve kardesleri Leman, Sacit, Saim, Samim ve Halil SIVRI, yeni binamizin
temelini 14 Haziran 2000 tarihinde attilar. 10 Eyliil 2001 tarihinde tamamen kendi imkanlariyla egitim 6gretime hazir hale getirip agtirdilar.

Son olarak hayirsever yakinlarinin talebi ile okulumuzun ad1 2019 Temmuz ayimda Esat Sivri Ortaokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuzda 1 Midiir Odasy, 2 Mudiir Yardimcis1 Odasi, 2 Rehberlik Servisi, 1 Yemekhane (Cok Amach Salon), 1 Bilisim Teknolojileri

Sinifi, 2 Ogretmenler Odasi ve 27 derslik bulunmaktadir. Okulumuz 2019 - 2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren Esat Sivri Ortaokulu olarak
hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: Denizli Tlgesi: Pamukkale
. Kinikli Mah. Kinikli Cad. No:8 o g vk .

Adres: Pamukkale/ DENIZLI Cografi Konum (link)*: https:/ / goo.gl/ maps/DwKLwhk{Z442
Telefon Numaraszt: | (258 ) 212 90 94 Faks Numarasi: (258)21291 68
e- Posta Adresi: 756486@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /esatsivri.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756486 Ogretim Sekli: Tekli Egitim (Tam Giin)
-Okulun Hizmete Giris Tarihi 1987 Toplam Calisan Sayis1 * 64

Kiz 427 Oret Kadin 35
Ogrenci Sayist: Erkek 450 SagrleSImen Erkek 23

Toplam | 877 y Toplam |58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 33
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 15 g:}ll)lesfagma 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 19
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 440 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek Kadin Toplam
Okul Miiduri ve Midir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni - -— -
Brans Ogretmeni 21 32 53
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli -
Toplam Calisan Sayilar1 26 38 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon (Yemekhane) X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 658 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3590 Arsiv Odasi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 70

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 1450

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 8

Ogretmenler Odasi(2) (m2) 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

5A 19 16 35 7C 15 23 38
5A-DIL 17 22 39 7D 22 16 38
5B-DIL 10 18 28 7E 21 15 36
5C-DIL 16 18 34 7F 20 16 36
5D-DIL 12 20 32 7G 20 17 37
5E-DIL 19 15 34 8A 15 21 36

6A 12 12 24 8B 16 19 35

6B 15 21 36 8C 20 15 35

6C 18 21 39 8D 18 12 30

6D 23 18 41 8E 16 13 29

6E 19 7 26

6F 18 13 31

6G 22 18 40

6H 20 20 40

7A 13 13 26

7B 14 8 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 26 TV Sayis1 3
Masatistti Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizt (Fiber)50 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1(TL) | Gider Miktar1(TL)
2022 585.552 372.980
2023 385.373 762.257
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar1 (200 Ogrenci):

KATILMA DERECESI (KiSi)
=
Ogrenci Anket Maddeleri g 7z g § g = =
S E S 2 s 2 -
s = s = s = =
2 ° 3 3 3 g
1 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 56 104 12 18 10
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda konusabiliyorum. 34 60 24 30 52
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 60 80 20 22 18
4 Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir 22 58 46 34 40
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 70 82 20 20 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir 22 66 40 32 40
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
7 kligllanmaktad}llr = T M 68 76 20 22 14
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir 66 88 18 20 8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 56 66 14 28 36
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir 20 54 24 52 50
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 66 88 18 20 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir 20 60 44 40 36
13 El)'lfulumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 54 36 40 50
tzenlenmektedir
Okulumuzun Basarili yonlerine iliskin goriisleriniz e Basarl etkinliklere 6nem veren egitim diizeyi yiiksek bir okul
14 olmasi
e Okulumuzun yaptig1 caligmalarin cogunlukla yararli ve
Ogretici olmasi
15 Okulumuzun Olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz e Sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi
e  Okul binasmin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglari(25 Ogretmen):

KATILMA DERECESI (KiSi)

=
Ogretmen Anket Maddeleri g ? g § g = =
s = = N = S
2 ° 3 3 3 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almnair. 3 13 5 2 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 15 3 1 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 9 7 4 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4 15 1 1 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 12 3 3 4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 3 9 6 4 4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 9 7 4 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 14 5 0 6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 4 12 5 4 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir. 1 14 3 4 4
" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarmui vs. calisanlarla paylasir. 1 12 4 4 5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 6 7 4 8
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 10 10 3 2 1
Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine e lletisim, birlik ve beraberlige 6nem verilmesi
14 Iliskin Goriisleriniz. o

Fiziki imkan ve donanimlarin yetersiz olusu

Bazi sinif mevcutlarinin kalabalik olusu
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Veli Anketi Sonuglar1 (230 Veli):

KATILMA DERECESI (KiSi)

=
Veli Anket Maddeleri g ? g § g = E
SE =] 5 Z g z
g B 3 2 S g E
s = = = s = =
g ° 3 3 3 g
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnir. 73 138 10 25 5
2 | Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 68 145 8 25 5
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 63 125 30 23 10
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 45 100 43 35 28
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 73 110 25 28 15
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 53 103 35 28 33
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 38 110 38 35 30
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95 108 10 30 8
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 98 113 13 23 5
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir. 28 90 50 40 43
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmu vs. calisanlarla paylasir. 28 90 45 48 40
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18 35 43 45 110
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 43 75 38 5 90

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriigleriniz.

Fiziki sartlar1 yeterli olmamasi(olumsuz).
Ogretmenlerin ilgili ve yeniliklere agik

olmalari(olumlu).
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ders disinda yetistirme kurslari, egzersiz galismalar1 v.b.
etkinliklerle desteklenmesi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam ve yeniliklere acik olmasi
Veliler Yonetici, 6gretmen ve okul - veli isbirliginin gticlii olmasi
Bina ve Yerleske Universiteye okulun yakin olmasi ve tercih edilen bir okul olmasi
Donanim Yeterli egitim-ogretim materyali ve altyapiya sahip olmasi
Biitce Okul aile birligi ve velilerin yeterli destek saglamasi
Yonetim Suirecleri Saglikli calisan bir idari yapinin olmasi.
Tletisim Siirecleri Ogretmen - Ogrenci - Veli iletisiminin acik ve giiclii olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde bilingli beslenme aligkanliginin olmamasi, son yillarda
davranis bozukluklarinin artmasi

Calisanlar Bazi smiflarda 6grenci mevcutlarmin fazla olmasi nedeniyle
ogretmenlerin motivasyonlarinin diistik olmasi

Veliler Egitim-0gretim faaliyetlerine ok miidahale etmek istemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun Fiziki mekénlarmin yetersizligi ve eski olmasi

Donanim Spor salonu, kiittiphane, fen labaratuar: vb. alanlarin eksikligi
Biitce Okul gelirlerinin giderlerini yeterince karsilamamasi
Yonetim Stirecleri Ogretmen ve 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle ig yiikiiniin

fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlerin yogun ders programi nedeniyle velilerle

yeterli goriisme saatlerine sahip olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Miudurlugti ve diger Kurum ve kuruluslarla
isbirliginin giiclii olmasi
Ekonomik Toplumda okula ekonomik olarak yardimci olan bir veli profili
olmasi
Sosyolojik Okulun sosyo-ekonomik ve kiilttirel yonden gelismis bir bolgede

olmasi
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Teknolojik Okul velilerinin ve 6grencilerinin yeterli teknolojik donanima (cep
telefonu, bilgisayar, internet erisimi vb.) sahip olmalar:

Mevzuat-Yasal Egitim ve 6gretim uygulamalarinda yerlesmis ve iyi isleyen bir

sistemin bulunmasi.

Ekolojik Konum olarak merkezi ve ulasim olanaklarinin iyi olmasi
Tehditler

Ekonomik Okula gelen 6deneklerin ihtiyaglarimizi karsilamamasi

Sosyolojik Universiteye yakin olmasi nedeniyle bir cok eglence mekani ve

ogrenci evlerinin ¢ok olmasi, yabanci 6grencilerin var olmasi

Teknolojik Okulun sosyo-ekonomik olarak gelismis bir cevreye sahip olmasi

nedeniyle teknoloji bagimlilig1 problemi olmasi

Mevzuat-Yasal Baz1 yonetmelik ve uygulamalarin tam agik olmamasi

Ekolojik Okul yakininda biiytik bir alisveris merkezi, park ve mesire

alanlarinin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuza diisen 6grenci sayisinin disinda adres degisikligi ile fazla 6grencinin kayit olmasi.

Stirekli devamsiz az sayida 6grencinin bulunmasi dolayisiyla 6grenci devamsizlik durumlarinda sikinti yasanmamasi

5. sinif 6grencilerine yonelik yapilan oryantasyon ¢alismalari neticesinde okula uyum sorunu yasanmamasi

Diizenli Bireysel Egitim Programlarmin (BEP) uygulanmasi ile 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi

Yabanc1 6grencilerin uyum sorunu yasamamast

Bazi1 yabanci 6grencilerin devam sorunu yasamast

NN & ([ WIN

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi igin etkinlikler diizenlenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik olarak bagarilarinin iyi seviyede olmasi

Ogrencilerinin basarilarinin arttirilabilmesi igin gerekli rehberlik ve 6lcme-degerlendirme calismalarinin yapilmasi

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu gibi takip sistemlerinin uygulanmasi

Bircok spor bransinda yapilan egzersiz galismalari ile il ve iilke genelinde yapilan miisabakalarda dereceler elde edilmesi

Tubitak Bilim Fuari, Tales Matematik olimpiyatlar1 gibi 8grencilerin bilimsel faaliyetlere katilimlarmin saglanmasi

Okul olarak yurt ici ve yurt dis1 (Erasmus+, e-twinning vb.) projelerin hayata gegcirilmesi

Yurt ici bir cok gezi-gozlem etkinliklerinin diizenlenmesi

Teknolojik gelismeleri takip eden robotik ve kodlama alanlarinda egitimlerin yapilmasi

O RIS U= WN

Ogrencilerin meslek ve bir iist egitim kurumu segimlerine yardimci olarak mesleki danismanlik faaliyetlerinin diizenlenmesi

—
o

Tecriibeli egitim kadrosu ile giincel 6gretim yontemlerinin kullanilmasi

—
o

Ders arag gereglerinin temini ve kullaniminin yeterince saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Ogretmenler arasinda ve okul-veliler arasinda hizli ve giivenilir bir iletisim aginin ve igbirliginin olmast

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin olmasi.

Okulun konum olarak gtizel bir yerde olmasinin yaninda okulun fiziki mekéanlarinin yetersiz olmasi

Okulun 6grenci sayisina uygun bir derslik sayisina sahip olmamasi ve ek bina ihtiyacinin bulunmas:

Okulda tekli 6gretim (tam giin) uygulanmasi

Okulun yeterli alt yap1 ve donanima sahip olmasi

Yeterli okul personelinin bulunmasi

Okulda gtivenlik kamera sistemi ve gtivenlik gorevlilerinin (okul polisi, 6zel gtivenlik gorevlisi) bulunmasi ve gitivenlik agiginin
olmamasi

O @ ||k W|N

Gerekli is gtivenligi tedbirlerinin alinmast

[
o

Ogrencilerin diizenli tasima islemlerini (servis) yerine getiren firmalarin bulunmasi

[y
o

Okulda tasimali egitimin bulunmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrenci merkezli ve cagdas egitim anlayisin1 benimseyerek basariy1 en iist seviyede tutmak amaciyla, teknolojik gelismeleri
yakindan takip edip uygulamak. Okul-gevre iliskisini en {ist seviyede tutarak okul-6grenci-veli isbirligini saglamak. Demokratik
bir egitim anlayisi icerisinde insan haklarina saygili bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek alaninda uzman ve deneyimli egitim kadrosuyla demokratik
toplum kiiltiirti ortaminda hayata hazir, sorgulayan, diisiinen ve yaratic1 toplum bireyleri yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli, vatan ve millet sevgisine sahip olma

2) Cagdas ve bilimsel egitim anlayisi ile yetistirme

3) Demokratik okul kiiltiirtinti benimsetme

4) Insan haklarina saygili olma

5 Seffaflik ve aciklik ilkesi

6) Duyarl bir ¢evre bilincine sahip olma

7) Temiz ve hijyenik bir okul ortami1 saglama

8) Ogrenci merkezli egitim anlayigi uygulama

9) Calisanlarin beklenti, duygu ve duisiincelerine deger verip, birlik ve beraberlik icerisinde calisma ortami saglama

10) Tiirkce'nin dogru ve giizel konusulmasini saglama.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Tum 6grencilerimizin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetinden esit bicimde yararlanabilmeleri, adil

sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 icin ortam ve imkan saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG1la Kayit bolgesindeki C’)Ogrencﬂerden okula kay1t 95 9% 98 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. O}fl%la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0.48 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 21 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eylil - 20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 D.evarr.ls.lz'hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Okul idaresi Egitim-Ogretim yil1
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. boyunca

113 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile gortisme Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim y1l1
yapilmasi boyunca

114 Yabanct  Ogrencilere  yonelik uyum = calismalar: Rehberlik Servisi-Okul Egitim-Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca

idaresi

Stratejik Hedef 1.2. Bireysel 6gretim ihtiyact olan dgrencileri diger 6grencilerin seviyesine ulagtirabilmek igin diizenli olarak 6zel
egitim ortamlar1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.2.a Bireysel 6gretim icin ortam olusturulan 6grenci v 8 3 3 3 3
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Bireysel egitim gereksinimi olan ogrencilere destek|Okul idaresi ve istekli brang | Egitim-Ogretim yili
" | odalarinda 6zel egitim verilmesi ogretmenleri boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.21a Basar1 belges(i) (Takdir,tesekkiir vb.) alan 6grenci 93 95 100 100 100 100
say1s1 orani (%)
PG.2.1.b Ust Ogrenime gecis yape})n ogrencilerin nitelikli 25 40 50 50 50 50
liselere yerlesme orani (%)
PG.21c. Ust 6grenim kurumlarina yerlesme orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.2.1.d. —_ . s .
Rehberlik hizmeti alan 6grenci say1s1 (Haftalik) 50 60 60 60 60 60
PG.2.1.e. Basarisizlik nedenleri anketlerine katilan 6grenci 300 200 150 150 150 150
sayisi (Yulik)
PG.2.1.f. Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 57 70 30 30 30 30
sayist (Yillik)
PG.2.1.g. San.jsltsal, k.iiltiirel, blhnnjsel ve sportif . 4 50 60 70 70 70
faaliyetlerine katilan 6grenci say1s1 orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerinin bagarilariim arttirilabilmesi igin gerekli Esitim-Osretim vilt
2.1.1. |rehberlik ve 6l¢gme-degerlendirme galismalarmin Rehberlik servisi bc% unca 5 y
yapilmasi Y
212 8. sinif 6grencilerine yonelik basar: takibi uygulanmasi Brang-Sinif 6gretmenleri ve |Egitim-Ogretim yili
Rehberlik servisi boyunca
213 Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin hazirlanmas:1 | Okul idaresi, tim Egitim-ogretim yil1
™ | ve duyurulmas: ogretmenler boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.22.a Smav k?}jgllar}na yonelik anket calismalarina 155 100 100 100 100 100
katilan 6grenci sayisi (Yillik)
PG.2.2.b zi/e’;@tume kurslarma katilan 6grenci sayis1 oran 39 45 50 50 50 50
PG.2.2.c. F/{eslek} danismanlik faaliyetlerine katilan 200 200 200 200 200 200
ogrenci sayist (Yillik)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Tubitak Bilim Fuari, Tales Matematik olimpiyatlar: gibi Brans 6gretmenleri Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

bilimsel faaliyetlere 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi

2.2.2 |yardimc
diizenlenmesi

Ogrencilerin meslek ve bir tist egitim kurumu segimlerine
danismanlik faaliyetlerinin

olarak mesleki

Rehber Ogretmenler

Egitim-Ogretim yili boyunca

223

Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarina gore sosyal-sportif
etkinliklere yonlendirilmesi

Brans- Sinif Rehber

Egitim-Ogretim y1il1 boyunca

ogretmenleri ve rehberlik
servisi




Stratejik Amacg 3:

Okul-veli iliskisini gelistirerek velilerin okulumuzun egitime bakis agisin1 olumlu yonde degistirmek, veli katilim

calismalarini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Veli destegine 6nem vererek calisanlarin ve 6grencilerin mutlu oldugu bir egitim-6gretim ortami
olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
Velilerin bilgilendirilmesi amaciyla yapilan toplanti 60 70 70 70 70 70
PG.3.1.a
sayist (Y1llik)
Ust 6grenim kurumlarina gegis sistemi hakkinda veli 3 4 4 4 4 4
PG.3.1.b o . o
bilgilendirme semineri sayis1 (Y1llik)
Genel konular ile ilgili (hijyen, saglikli beslenmei 5 6 7 8 8 8
PG.3.1.c 1o b . . .
teknoloji bagimlilig1 vb.) yapilan veli seminerleri
PG31.d Velilere yapilan ev ziyaretleri sayisi(Donemlik) 50 100 120 150 170 190
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. Velilerin bilgilendirilmesi amaciyla genel veli toplantilarinin Siruf rehber dgretmenleri Egitim-Ogretim yih
yapilmast boyunca
312 Siniflarinda ev ziyareti yapilmasi gereken dgrencilerin Rehber Ogretmenler ve Sinif | Egitim-Ogretim yili
| tespiti ve ziyaretlerin gerceklestirilmesi rehber 6gretmenleri boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulun egitim-ogretim ortamlarinin ve sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin yapilabilecegi alanlarin

diizenlenerek etkin bir sekilde kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG4.1l.a Okul derslik sayis1 27 27 27 27 27 27
PG.4.1.b Derslik basina diisen 6grenci sayisi 32 30 30 30 30 30
PG.4.1.c. Bina bakim ve onarimi calismalar1 (Aylik) 15 15 15 15 15 15
PG.4.1.d. Okul 6zel givenlik gorevlisi 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.e. Givenlik kamerasi sayis1 30 30 30 30 30 30
PG.4.1f. Okul oyun alanlarinin sayisi (saha, bahge vb.) 3 3 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Binanmn bakim ve onarim islerinin yapilmasi Okul idaresi Egitim-Ogretim y1ih
boyunca
4.1.2. |Oyun alanlariin diizenlenmesi ve arttirilmasi Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1
boyunca
413, Gtivenlik kamera sisteminin gelistirilmesi, bakim ve Okul idaresi Egitim-Ogretim yili
boyunca
onarimi
114 Okul ses sisteminin onarilmasi ve yenilenmesi Okul idaresi Egitim-Ogretim yili
boyunca
415, Fen Laboratuvarlarmin diizenlenmesi ve malzeme Okul idaresi Egitim-Ogretim yili basinda
eksiklerinin giderilmesi
4.1.6. |Okul giivenlik gorevlisi temini Okul idaresi ve okul aile Egitim-Ogretim yil1 basinda
birligi
417, Is gtivenligi alaninda ¢alisanlar icin gerekli tedbirlerin Okul idaresi Egitim-Ogretim y1il1 boyunca
alimasi
4.1.8. | Okul temizlik gorevlerinin artirilmasi Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1 basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara

baglanacaktir.
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FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Ekibimiz, ara¢ ve bina, donanim ve teknoloji konusunda mevcut durumu analiz ettiginde, okul binasmin ve dersliklerin ihtiyaca
karsilik vermedigini gormiistiir. Bunun yaninda Bilisim Teknolojileri Sinifi, okulumuzun egitim-6gretim stirecine verdigi destek
acisindan 6nemli bir noktadadir. Yalnizca, fen laboratuvar: dersliklerinin tekli 6gretime gegis stirecinde kapatilmasi ve okulun fiziki
olarak iyilestirilmesi neticesinde tekrar acilmasi bir hedef olarak éntimiize ¢ikmaktadir. Okulun dogu yontinde buytik bir is merkezi
olmasi, yakinlarda parklarin olmasi, camlik mesireliginin yakinlig1 okula bazen sorun yaratmakta ve gtivenlik konusunda sikintilara
sebep olabilmektedir. Ote yandan kapali spor salonunun olmamasi; bir eksiklik olarak goriilmektedir. Bunlarin yaninda yeni yapilan

yemekhanemiz hem ¢ok amagh salon olarak kullanilmakta hem de bircok etkinlik i¢in okulumuza fayda saglamaktadur.

Uzun vadeli olarak okulumuza bir Kapali Spor Salonu kazandirmak hedefimizdir. Binamizin Il Milli Egitim mudirlaga
koordinesinde A blok binasinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bahce duvarmin korkuluklarmin yenilenmesi de gtizenlik
acisindan fayda saglayacaktir. Ekibimiz, okulumuzda bir akil oyunlar1 sinifi ve bir robotik kodlama sinifi olusturulmasinin sosyal
faaliyetler acisindan iyi olacagimi ongdrmistiir. Calismalarimiza parasal destek saglamak tizere Okul Aile Birligi'nin yaptig1
calismalar takdire sayandir. Fakat bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in 11 ve Tlce Milli Egitim Mudurlugu ile isbirligi yapilarak Buytiksehir
imkanlarindan yararlamlmasi diigiiniilmektedir. Bu amagla 11 ve Ilge Milli Egitim Miudrliigi, Valilik ve Ilge Belediye Bagkanlig1 ile

isbirligi yapilmasimin gerekli oldugu gortilmektedir.

Okul Aile Birligi'nin etkin olarak calismasi, hayirseverlerin okulumuza yaptig: katkilar ve yakin ilgisi, yerel yonetimlerin sagladig:
katkilar, sivil toplum orgtitlerinin sagladig1 katkilar okulumuzun firsatlar1 olarak degerlendirilmis ve bu firsatlarin
degerlendirilmesi adma eylem planlar1 yapilmistir. Okulumuza saglanacak destek icin yeni kaynaklar arayisma baslanmasi
onerilmistir. Veli destegini kaybetmeden genisletmek icin velilerle stirekli iliski icinde olunmasi ve okul gelisimi konusunda velilere

stirekli bilgi verilmesi 6nerilmistir. Okul etrafinin hep yol olmasi nedeniyle giivenlik zafiyeti en 6nemli tehdit olarak
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ontimiizde durmaktadir. Bu konuda il Emniyet Miidiirliigii ile yapilan goriismeler sonucunda okulumuz gevre giivenligi igin

isbirligi saglanmistir.

Parcalanmis aileler konusunda RAM’” den de destek alinarak bir dizi rehberlik faaliyetinin hayata gecirilmesi 6nerilmistir.
Velilerin ekonomik durumlar1 goz 6niine almarak maddi durumu kétii olan 6grencilere ekonomik ve sosyal yardim programlarma
dahil edilmeleri igin ¢calismalarin stirdiirtilmesi kararlastirilmistir. Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi nedeniyle nakillerin
fazla olmasi karsisinda, ozellikle yeni nakil gelen 6grencilere yonelik rehberlik ve moral motivasyon artirict etkinlikler

tasarlanmaktadir.

Kurum stiregleri analiz edildiginde, kurum icinde stireclerin mevzuata uygun yurittldtigt, fakat ekibimiz daha katilimci bir

modelin onerilebilecegini diistinmektedir.

Ekibimiz, mevcut karar alma ve uygulama stirecinin demokratik bir bigimde isledigini belirlemis olmakla birlikte, calisanlarin
kurum stireclerine daha etkin katilim saglama istemleri karar alma stirecinin yeniden gozden gegirilerek degerlendirilmesini gerekli
kilmustir. i¢ iletisim stireci cesitli kanallar kullanilarak saglanmakta, ama bu konuda da ig iletisimin formel ve enformel diizeylerde

aksadig1, bunun giderilmesi i¢in ise calisanlar aras1 motivasyonu artirici etkinlikler planlanmas: gerektigi kararlastirilmistir.

Mevcut faaliyetleri izleme ve degerlendirme ile raporlama stirecinin kurumda etkin calistig1 ve kurumun bu yonde giiglii bir profil
cizdigi aciktir. Diger bir konu da, veli iletisimini daha saglikli kilmaya yonelik calismalarin planlanmasi ve uygulamaya konulmasi,

sikayet ve Oneri sisteminin isletilmesi, hizmet alanlarin memnuniyetsizliklerini giderilmesi gerekmektedir.
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Kurumuzun insan kaynaklari analiz edildiginde, mevcut durum planlh bir okul gelisimi icin umut verici oldugu
gozlemlenmektedir. Ozellikle egitim-6gretim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmasi, kurumumuzu olumlu yénde etkileyen bir
etmendir. Bunun yani sira, velilerin okul islerine fazla miidahil olmasi, kurumu zaman zaman gti¢ duruma diuistirebilmektedir.
[stikrarin saglanmasi icin veli ve 6gretmenleri karsi karsiya getiren nedenlerin OGYE tarafindan daha kapsamli arastirilmasi

kararlastirilmustir.

Bunun egitim-6gretime ve okul gelisimine etkisi hentiz 6l¢tilmemistir. Kurumda hizmet ici egitime 6nem verilmekte ve calisanlar,

gerek ihtiyaclari, gerekse istekleri dogrultusunda hizmet ici egitime tabi tutulmaktadir.

Okul ikliminde sicak bir hava olusturmak icin in formel iletisimi giiclendirici bir dizi etkinlik yapilmas1 6nerilmistir. Bu etkinlikleri

tiim okul toplumu ile birlikte gerceklestirmek tizere bir calismanin yapilmasi kuskusuz yararh olacaktir.
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